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Skipper Worse i 1979. Foto: Morten Helliesen/Rogalands Avis




Historisk og framskrevet befolkningsvekst i Norge 1945-2040
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Befolkningen i Stavanger
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Befolkningen i Stavanger
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Innvandringsgrunn til Norge 1990-2022
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| dag: 4 8 i yrkesaktiv alder

per person 67+

D 1 2040: 3 3 i yrkesaktiv alder

per person 67+



«Akkurat na star Norge i et
tidsskille. Vi blir flere eldre,
men ikke flere i arbeidsfor
alder. Utfordringen fremover
blir & skaffe nok folk.»

Gunnar Bovim
Leder av helsepersonellkommisjonen



Behov for helsepersonell

@kt kvalitet
A Nye rettigheter

Arbeidskraft Oppgaveforskyvning
@kte bemanningsnormer

Behov

PSR Fremtidens kompetanse

Tilgang

> Tid
2023 2040
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17.000 innbyggere
star utenfor arbeidslivet Det tilsvarer 19 % av alle mellom 20 og 66 .
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90 841 personer i alderen 20-66 ar bosatt i Stavanger per desember 2021
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Foto: Alexander Larsen / Viking Fotball



«Nokkelen ligger i
a se pa alle de som star
utenfor arbeidslivet.

Vi ma inkludere flere,
og redusere frafallet!»

UIf Andersen
statistikksjef i NAV










32 Y%
burde vi ha kutte’gl na 8 0 0/0

for a veere i rute kutt i klimagass-
utslippene innen 2030
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er det vi har klart 8 0 /0
a kutte fram til 2021 kutt i Klimagass-

' utslippene innen 2030
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Torget pé 980-tal|& Foto: Rogalands Avis/Stavanger byarkiv




Norges Banks styringsrente
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«Norsk gkonomi vokser
ikke like sterkt na i 2023,
og Vi ser tendenser til at
gkonomiene kjoles ned.»

Kjersti Haugland

sjefsgkonom i DNB



Selvberget 1982. Foto: Rogalands Avis/Stavanger byarkiv.
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Hva er handlings-
rommet vart?




Kommunens gkonomiske barekraft

Netto driftsresultat 2 %

Disposisjons-
fond 6 % Gjeldsgrad 60 %
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Den viktige balansen

@kte frie
inntekter
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Den viktige balansen

Léanns- og
Bkte frie prisvekst
inntekter Pensjon
Nye oppgaver
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Far vi drahjelp fra statsbudsjettet?
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Rammetilskudd Flyktingsituasjon Ukraina... Lonns- og prisvekst Framtidige flyktninger
Inntekts- og formueskatt Inntektsutjevning Flyktingsituasjon Ukraina... Endring i lov og forskrift
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Endring i skatteinntekter — anslag 124,1 %
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«Hittil har kommunene vaert
reddet av ekstraordinare
skatteinntekter, men det

kommer ikke til a fortsette.»

Eivind Dale

tidligere departementsrad i kommunal-
og regionaldepartementet




Integreringstilskudd — overfering og bruk av fond
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Hoyere utgifter til renter og avdrag
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Omstillingsbehov 2024-2027
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Vi ma omstille for a handtere investeringene
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Vi skal investere for 8,3 milliarder de neste fire arene
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Vi ma lane mye fremover
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Gjelden var gker
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«Na er det viktig a holde igjen
pa investeringer fram til de er
strengt nedvendige.»

Eivind Dale
tidligere departementsrad i kommunal-
og regionaldepartementet




Hvor mye penger har vi pa bok?
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Kommunens gkonomiske baerekraft

Netto driftsresultat 1,4 %

Disposisjons-
fond 12,5 % Gjeldsgrad 69 %
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Region-

motoren
Gode
hverdagsliv
Gregnn
spydspiss

Kommunen og vi
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Gode
hverdagsliv



Gode hverdagsliv

Gode
hverdagsliv

Stavanger vil ha aktive innbyggere
som klarer seg best mulig giennom
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Aktive innbyggere som klarer seg best
mulig gjennom hele livet

Grepene vi tar:

Leve HELE LIVET-satsingen
N~

Satsinger innen e-helse, velferdsteknologi f
og digitalisering o
Nye boformer som Omsorg pluss | T
Fire av ti
90-aringer klarer
seg uten hjelp ’
fra kommunen >
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Stavanger vil gi barn og unge et godt utgangspunkt ,
for a mestre hverdagen og voksenlivet

Trygge relasjoner og fellesskap
Tidlig oppdagelse og innsats

Tilpasset og samordnet hjelp
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Grgnn
spydspiss




de direkte klimagassutslippene
med 80 % fra 2015 til 2030.
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Grenn
spydspiss

Vi investerer kr 97,5 mill.
i sykkelveier neste ar
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Tomt til nytt posthus i Haakon Vlis gate i 1968. Foto: Rogalands Avis/Stavanger byarkiv.
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«A begrense nedbygging av
areal vil vaere et viktig bidrag
fra kommunen til klima- og

naturkrisen.»

Eivind Dale
tidligere departementsrad i kommunal-
og regionaldepartementet




Region-
motoren




Region-
motoren

Regionmotoren

Stavanger skal videreutvikle et mangfoldig
og konkurransedyktig naeringsliv i hele
regionen, og styrke byen som drivkraft.

Stavanger kommune




Universitetssamarbeid Regin- 210 1
motoren s

Et strategisk samarbeid med UiS er avgjgrende
for langsiktig konkurransedyktighet og var evne
til 3 lgse framtidens utfordringer.

v
Turister pa Ullandhaug pa 1930-tallet. Foto: Harﬁ;-Henriksen
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Kunst og kultur som drivkraft
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Akropolis-visjonen og byjubileet bidrar til 8 bygge
opp under regionmotoren og den attraktive byen.



Kommunen og Vi



Hva skal til for at folk
blir i jobben?

Vi ma gjgre det attraktivt a jobbe
i kommunen, videreutvikle
kompetanse og legge til rette for
arbeidsplasser der folk trives.

/
Domkirkens barnekrybbe 1910-tallet / :



Ledelsesutvikling

Kommunen og vi
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Vi bygger heltidskultur

Innen 2030 skal minst 80 % av
ansatte i Stavanger kommune
jobbe i hele stillinger.

Flere mé jobbe mer  fremtiden

v

Helt i hundre.

Innen 2030 skal minst B0 prosent
avansatte i Stavanger kommune
jobbe i hele stillinger.

- Les merom hvorfor og hvordan

- Vimé skape en arbeidsdag som er god &
vaerei

- Det er mange positive ting med turnus, men det
er hard, sier Kristin. Hun ansker seg en
arbeidsdag som er god 4 vaere i.Det er mulig 4 &

- Det erlurt & vite hva deltid betyr for
pensjonen din

Fredrik Hayland er helsefagarbeider med
hel

Vi bygger heltidskultur

Autvikle heltidskultur krever en
endring av organisasjonen der alle
mé dra i samme retning

=3

~Jo oftere du er pa jobb, jo tryggere blir
bade du og pasientene

Flere ansatte i heltid gir skt kvalitet pé tienestene,

Igenner bi

han noen han

til.Det 4 org:
[

jemme, men at han tenker pé
fremtiden. Det erlurt!

Ofte biirogsa
bedre. Se filmen om Ingrid og les mer.

Kommunen og vi

Stavanger kommune



Kontormedarbeidere i 1950. Foto: Hans Tho'stensen/SFavanger byarkiv N ————
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Dette skjer

. pa var vakt




Vi gar tomme for
folk for vi gar
tomme for penger




Lar vi fortiden definere framtiden?

Hvis noe ikke er bra nok, trenger vi flere folk eller mer
penger, tenker vi. Kanskje er det verken folk eller penger
som trengs — men nye mater a Ilgse problemene pa?
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Soltun aldershjem 1984. Foto: Stavanger byarl
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Vi bygger fellesskap

Stavanger
kommune




Dypdykk i parallellsesjonene kl. 10.30-11.00:

Stina Lakke om a leve hele livet Helene Ohm om barns oppvekst Leidulf Skjgrestad om natur,
her i Stavanger Hall 1 | Stavanger Hall 2 (midterste sal) klima og utbygging i Hall 3

Se hele forslaget til handlings- og gkonomiplan her:

Stavanger
kommune




